Undersokning av arbetssituationen hos

yrkesverksamma inom konst- och
kulturfaltet pa Aland 2024
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Introduktion

Kulturbyran i samarbete med Nordens institut pa Aland har genom en digital
enkat undersokt arbetssituationen hos yrkesverksamma inom konst-och
kulturfaltet pa Aland. Undersdkningen genomfordes av praktikant Sara
Blomaqvist varen 2024. Syftet var att f& en mer djuplodande bild och battre
kunskap om de behov och utmaningar som konst- och kulturutovarna har.
Resultatet ligger till grund for dtgarderna i ett ESF-projekt 2024-

2027, "Innovativ kompetens med bredd och spets’, samt atgarderna

I "Kulturpolitisk strategi for Aland 2024 - 2030". Avsikten ar att statistiken i
undersdkningen ska fortsatta att uppdateras aterkommande.

Totalt 82 personer svarade pa enkaten som distribuerades till medlemmarna
i olika branschorganisationer. Enkaten spreds aven genom
pressmeddelande och hemsidor hos regermgen Visit Aland och Alands
Naringsliv. Resultatet har sammanstallts pa ett satt som inte rojer
respondenternas identitet.
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Bakgrundsfakta

Inledande fragor och kartlaggning av deltagarna

| denna sektion undersdker vi deltagarnas boendesituation, modersmal,
aldersfordelning och akademiska bakgrund. Genom att analysera dessa
faktorer far vi en béattre forstaelse for de demografiska ménster som praglar
kulturarbetarna och hur dessa kan paverka deras behov och forutsattningar
inoam sektorn.
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HEMORT MODERSMAL

Bor du pa landet, i en stad eller i skdrgarden, och vilket ar ditt modersmal?

Den geografiska fordelningen: 46 % bor pa landsbygden, 44 % i Mariehamn
och endast 7 % i skdrgarden. 2 % angav ej sin hemort.

Fordelningen av modersmal: 83 % har svenska, 7 % finska, b % har ett
utomnordiskt sprak, 1 % har norska och 4 % har valt att inte ange sitt
modersmal.



Alders- och konsfordelning
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Vilken utbildning har du?

Undersokningen visar att kvinnor ar tydligt representerade bland utovarna,
da de utgdr 687 % av respondenterna. Aldersstrukturen ar relativt hdg, med
endast 18 % i &ldersgruppen 23-43 ar. Den storsta gruppen, 46 %, &r mellan
44 och 63 ar, medan 33 % befinner sig i aldersspannet 64-84 ar. Utifran detta
servi ett behov av att arbeta aktivt med nyrekrytering inom branschen och
att Overvaga insatser for att framja jamstalldheten.



Akademisk bakgrund
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Vilken utbildning har du?

Av totalt 82 respondenter besvarade 70 fragan om vilken
utbildningsbakgrund de har. Fragan belyser den bredd av utbildningar inom
konst, kultur och kulturella naringar som finns. Majoriteten, 58 %, har
genomfort akademiska studier inom omradet och vi kan konstatera att ett
stort antal har en gedigen akademisk grund.

19 % har angivit andra akademiska studier som inte har specificerats eller
som inte ar relaterade till konst och kultur. 14 % har genomfort
gymnasieutbildning utan att ha angett inriktning. Endast 1 % har genomfort
och angett att de har gymnasieutbildning inom konst och kultur som sin
hogsta avslutade utbildning. En mindre andel, 7 %, har studerat pa
folkhdgskoleniva eller deltagit i fria bildningsprogram inom konst och kultur.
De som inte har avslutat akademiska studier inom omradet utgdr 3 % av
respondenterna.

Dessutom finns det personer som deltar i fristdende kurser, 3 % eller som &r
autodidakter, 1 %. Denna varierande utbildningsbakgrund illustrerar
méangfalden inom den kreativa sektorn och betonar behovet av att stddja
olika utbildningsvagar fér att frémija tillvaxt och hallbarhet inom konst och
kultur.
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Arbetsuppgifter och utbildning

Motsvarar dina arbetsuppgifter din utbildning?

Svaren visar att 66 % av deltagarna anser att deras verksamhet matchar
deras utbildningsbakgrund. I den tidigare fragan framkom det att det finns
en stor variation av akademiska kompetenser bland deltagarna, med
examina inom omraden som konst, design, danskonst, hantverk,
kommunikation, musik och skddespeleri.

Aven &mnen som inte &r direkt relaterade till kultur och konst finns
representerade. 34 % har kommit in pa kultur och skapande via andra végar,
till exempel en har angett sig vara autodidakt.



Verksamhetsomrade och verksamhetsformer

| denna del av undersotkningen fokuserar vi pa olika aspekter av
kulturutdvarnas yrkesverksamhet. Vi underséker vilka omraden de ar
verksamma inom, vilka former deras verksamhet tar, samt deras nuvarande
och 6nskade verksamhetsgrad. Vidare analyserar vi orsakerna till att manga
har sidoverksamheter och deras syn pa ldnsamheten inom kultursektorn.
Dessutom granskar vi hur kulturutdvarna forhaller sig till
branschorganisationers ersattningsnivaer och hur de upplever balansen
mellan arbetsinsats och ekonomisk ersattning.
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Inom vilket konst-/kulturomrade ar du verksam?

Av de 82 som svarade valde 16 att inte uppge sitt verksamhetsomrade. Bland
dem som svarade kan man tydligt se att de stdrsta omradena &r musik,
scenkonst och bildkonst. Aven konsthantverk och litteratur representerades
av en betydande andel av deltagarna.

Utifran svaren kan man dra slutsatsen att musik, scenkonst och bildkonst &r
de mest representerade verksamhetsomradena bland deltagarna, vilket
tyder pa ett starkt engagemang inom dessa kulturella uttrycksformer.
Samtidigt visar undersdkningen att konsthantverk och litteratur ocksa har
framtréddande roller, vilket betonar mangfalden inom kultursektorn. Det
faktum att 16 personer valde att inte uppge sitt verksamhetsomrade kan tyda
pa att vissa deltagare kanske arbetar inom flera omraden eller k&nner att
deras verksamhet inte helt passar ini de traditionella kategorierna.



Verksamhetsform
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[ vilken form bedriver du din verksamhet?

Av svaren framkom det att en majoritet av deltagarna bedriver sin
verksamhet som egenfdretagare med hela 54 %. Manga, 17 %, ger en bild av
att det varierar hur deras verksamhet bedrivs, darefter foljer
hobbyverksamhet pa 12 % och anstéllda i kombination med frilansare pa 10

%. 7 % har angett annat.



Verksamhetsgrad och 6nskad verksamhetsgrad
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Vilket av alternativen motsvarar din arbetsinsats i din kreativa verksamhet?

Utifran svaren som inkom i undersdkningen kan vi se en betydande skillnad
mellan dnskad och faktisk verksamhetsgrad inom kultursektorn. En
majoritet av de svarande, 46 7%, arbetar deltid med sin kulturella verksamhet,
medan endast &7 % har mojlighet att arbeta heltid. Dessutom arbetar en
betydande del endast sporadiskt, vilket indikerar att manga inom branschen
tvingas kombinera sitt kulturella arbete med andra jobb for att uppna
ekonomisk stabilitet.

Denna situation blirannu mer problematisk nar man beaktar att 72 % av de
svarande Onskar arbeta heltid inom kultursektorn, men att manga hindras
fran detta av ekonomiska skal. Samtidigt ar endast 23 % av de svarande
nojda med att arbeta deltid, trots att 46 % idag befinner sig i den
situationen. Denna diskrepans mellan dnskemal och verklighet pekar pa
betydande utmaningar inom branschen, sarskilt vad galler [onsamhet och
mojligheten att kunna forsorja sig pa heltid med sitt kulturella arbete. Detta
tyder pa ett behov av atgarder som kan forbattra de ekonomiska
forutsattningarna for kulturarbetare, sa att fler kan uppna den arbetsgrad de
stravar efter.



Orsaker till sidoverksamhet
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Om du aven utfor arbete som inte hanger ihop med konst och kultur, vad ar
orsaken till det?

72 % av de svarande uppger att de ocksa utfor arbete som inte ar kopplat till
deras kulturella verksamhet. Detta tyder pa att manga, dven de som &r
heltidsverksamma inom kultur, av ekonomiska skal maste komplettera med
icke-kulturellt arbete, vilket pekar pa utmaningar vad galler [dnsamhet i
branschen. Vidare anger 18 % att de sGker variation i arbetet och darfor valjer
att arbeta med annat, medan 18 % uppger andra orsaker, som inte
specificerades. Dessutom arbetar 8 % inom andra naringar av sociala skal.



Asikter om skalig ersattning
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Tycker du att ersattningen for ditt konst- och kulturarbete ar skalig, det vill
saga starirelation till arbetsinsatsen?

| denna fraga far vi eninblick i att hela 52 % upplever att ersattningen for
deras arbete inte star i relation till arbetsinsatsen. Detta kan indikera att
mycket av den kulturella verksamhet som utfors dras med en stor andel
oavldnat eller lagavidnat arbete. Endast 3 % upplever att de far 16n for
nedlagt arbete. Medan 44 % instammer delvis. Bakom dessa svar finns det
mer att utforska och arbeta med.



Synen pa sin ldnsamhet

60%
52%

440

& o & >
& S ¢
& &g X
o SN
N & A
S D s
N 9
AN
N

Ar ditt kreativa arbete 16nsamt?

Aven har ser vi indikationer pa att branschen kdmpar med svag l6nsamhet da
endast 11 % av de svarande instammer i att deras verksamhet ar lonsam. Det
positiva ar att 48 % uppger att de delvis instdmmer medan en betydande
andel, 40 %, inte instdmmer. Det &r en tydlig indikation pa att atgarder
behovs for att att utveckla branschen mot ett mer [onsamt arbetssatt eller
att vi maste utveckla marknaden.
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Hur man upplever ersattningen for sin insats
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Tycker du att ersattningen for ditt konst- och kulturarbete ar skalig, det vill
saga starirelation till arbetsinsatsen?

| denna fraga far vi eninblick i att hela 52 % upplever att ersattningen for
deras arbete inte star i relation till arbetsinsatsen. Detta kan indikera att
mycket av den kulturella verksamheten som utfors dras med en stor andel
oavlénat eller lagavidnat arbete. Endast 3 % upplever att de far 16n for
nedlagt arbete. Medan 44 % instammer delvis. Bakom dessa svar finns det
mer att utforska och arbeta med.
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Bruk av branschens ersattningsmodeller
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Anvander du dig av branschens |6ne- och arvodesrekommendationer som
grund for prissattningen av ditt arbete?

Gruppen som valjer att arbeta med branschorganisationers
rekommendationer och den som valjer att inte gbra det ar relativt jamnstora,
det skiljer endast 1 % mellan grupperna. 31 % uppger att de inte kdnner till
om det finns rekommendationer att tillga. Har finns det utrymme for att
utveckla och hoja kompetensen kring ersattning inom dessa branscher.
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Hur man upplever ersattningen for sin insats

Vilka atgarder/forandringar skulle vara viktiga for att stérka dina
mojligheter att leva pa ditt konst-/kulturarbete?

Efter att ha granskat de Oppna svar som lamnats av deltagarna i enkaten
framkommer det flera dterkommande forslag och 6nskemal som fértjanar
sarskild uppmarksamhet.

Manga respondenter uttryckte behovet av en starkare narvaro av
kulturinstitutioner och en 6kad satsning pa konstnarlig personal, bade pa
langre och kortare kontrakt.

Flera deltagare efterfragade en skattefinansierad kulturskola med
grundlaggande kanstundervisning for barn och unga over hela Aland. Det
skulle bidra till att frdmja konstnéarlig utbildning och engagemang frén tidig
alder.

En central oro géllde bristen pd ekonomiskt stdd och erk&nnande for
konstnarligt arbete. Manga konstnarer kdnner sig undervarderade och
kampar for att fa betalt for sitt arbete. Aven behovet av mer praktiskt stdd
framholls, sd som hjélp med att sdka bidrag och hantera ekonomiska fragor.

Forslag pa atgarder inkluderade subventionerade hyror eller
konstnarsresidens, okade arbetsstipendier, fornyade regler och avgifter for
att kunna bedriva verksamhet I kulturhus och offentliga utrymmen, samt en
Okad medvetenhet och vardering av konstens betydelse i samhéllet.

Sammanfattningsvis pekar svaren pa ett behov av en omfattande strategi for
att stddja och framja kulturellt skapande pa Aland, med fokus pé att forbattra
arbetsvillkoren for konstnarer, 6ka tillgangen till resurser och skapa en mer
gynnsam miljo for kulturella aktiviteter och uttryck.
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Utvecklingsmojligheter

| denna del av undersdkningen har vi fokuserat pa att ta reda pa intresset
for olika utvecklingsinitiativ bland kulturarbetare, med malet att identifiera
mojligheter for stdod och forbattringar inom branschen.

Resultaten visar pa en stark vilja bland deltagarna att engagera sig i projekt
som kan forbattra lonsamheten och utveckla deras verksamheter. Hela 48 %
av de svarande uttrycker intresse for att delta i sadana projekt, vilket
indikerar ett tydligt behov och en 6ppenhet for att hitta nya vagar framat.

Enannan viktig aspekt som undersokts ar tillgangen till arbetslokaler och
behovet av gemensamma resurser. Trots att en majoritet har tillgang till
andamalsenliga lokaler, finns det en betydande andel som saknar detta.
Detta kan ses som en mojlighet att utveckla gemensamma utrymmen for
ovning och produktion, vilket skulle kunna starka den kulturella
infrastrukturen. Vidare visade undersOkningen ett stort intresse for en
gemensam digital plattform och inspirationsmaoten, med /7 % av deltagarna
som uttryckte behov av dessa verktyg for att underlatta marknadsforing och
samarbete.

Utbildningsinsatser ar ett annat omrade dar intresset ar hogt, sarskilt inom
digital marknadsfaring, dar 69 % av de svarande vill ha mer utbildning. Aven
utbildning inom administration och export vackte intresse hos 60 % av
deltagarna, vilket tyder pa ett behov av stdd for att hantera de mer
affarsorienterade aspekterna av kulturarbetet. Daremot var intresset for
utbildning inom arbetssakerhet och certifiering av sakerhetsarbete betydligt
|Agre, endast 6 %, vilket kan tolkas som ett omrade med Iagre prioritet for
kulturarbetarna. Denna understkning visar pa tydliga utvecklingsvagar och
pekar pa mojligheter att stdtta kulturen pa nya sétt, utdver traditionella.
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Intresse av att delta i utvecklingsinsatser

Nej Ja
48 52%

Ar duintresserad av att ingd i ett projekt som kan erbjuda hjélp med
produkt-/ Idnsamhetsutveckling?

48 % uppger att de ar intresserade av att delta i utvecklingsprojekt i syfte att
forbattra lonsamheten i sin verksamhet. Detta pekar pa en ganska stark vilja
i att hitta nya vagar framat och en 6ppning for insatser.

Tillgang till arbetslokal/ateljé

Nej
350/0 Ja
65%

Har du tillgang till arbetslokal/ateljé fér vning och produktion?

En majoritet av deltagarna i enkaten har tillgang till &andamalsenliga lokaler
men en ganska stor andel saknar det. Detta ar en utvecklingsmojlighet och
kan vara en ingang till att arbeta kring det stdd som konst- och kultursektorn

behover.
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Utvecklingsinsatser
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Ar du intresserad av féljande insatser?

| denna del av undersdkningen presenteras resultaten fran tre fragor som
belyserintresset for olika typer av stodinsatser som inte ar
bidragsgrundande. Vi fragade deltagarna om deras behov av tillgang till
gemensamma lokaler fOr ateljéer och verkstader, och aven om det finns ett
intresse for inspirationsmaten samt en gemensam digital plattform.

Resultaten visar att drygt halften av deltagarna har tillgang till
dndamalsenliga lokaler, men en betydande andel saknar detta, vilket pekar
pad en mojlighet att utveckla stodatgdrder som inte ar bidragsbaserade. P
frdgan om behovet av inspirationsmdten svarade hela 77 % att de skulle vara
intresserade av satsningar pa kompetensutveckling och moten for att utbyta
idéer och skapa nya samarbeten. Dessutom visade 76 % intresse for en
gemensam digital portal som skulle kunna samorganisera kulturutovare och
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ge en dverblick av kulturlivet pd Aland. Dessa insatser representerar mojliga
vagar att stddja kultursektorn pa ett satt som starker samarbete och
utveckling utan att forlita sig pa traditionella bidrag. Genom att mota dessa
behov kan vi skapa en mer sammanhallen och effektiv kultursektor, dar
resurser delas och nya mojligheter vaxer fram.

Mojliga utbildningsinsatser

0%

Ar du intresserad av foljande insatser?

| denna graf redovisar vi resultaten fran fyra fragor som syftar till att
kartlagga intresset for olika typer av utbildningar inom kultursektorn. Vi
undersokte vilka omraden som kulturarbetarna ser som mest relevanta for
kompetensutveckling.
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Intresset for utbildning inom innovation och utveckling av den egna
konstformen eller verksamhetsomradet var betydande, med 60 % av
deltagarna som uttryckte att de skulle vilja delta i sddana kurser. Det mest
efterfragade utbildningsomréadet var dock digital marknadsféring, dar hela
69 % av deltagarna visade intresse. Skattegransfragor och
exportadministration &r dven viktiga omraden for kulturarbetarna, med

60 % som onskar utbildning inom detta amne. Daremot var behovet av
utbildning inom arbetssdkerhet mycket 1agt, dar endast 8 % av de svarande
ansag att de behover komplettera med sadan utbildning.

Sammanfattningsvis visar grafen att det finns ett stort behov av bade
praktisk och teoretisk utbildning inom flera nyckelomraden for att stodja
kulturarbetare i deras yrkesutdvning och framja deras tillvaxt.
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Halsoinsatser och social trygghet

Det ar avgdrande att utveckla losningar som gor det mojligt for fler
kulturarbetare att fa tillgang till social trygghet, sdsom pension och
sjukledighet. Denna trygghet ar inte bara en grundlaggande rattighet utan
ocksd en nddvandighet for att sékerstélla langsiktig hallbarhet och atervaxt
inom kultursektorn. Den svaga atervéxten vi ser i branschen kan delvis
forklaras av osdkerheten kring sociala formaner, vilket avskracker manga
frén att satsa fullt ut pa en karridrinom kultur.

Utover social trygghet ar forebyggande halsoinsatser, som
foretagshéalsovard, tillgang till subventionerade trédningskurser, massage och
andra halsofrdmjande &tgarder, avgdrande for att stddja kulturarbetarnas
valméaende. Genom att erbjuda dessa tjanster kan vi minska risken for
sjukdom och utbrandhet, vilket i sin tur kan bidra till att fler vagar satsa pa en
langsiktig karridr inom kulturomradet. Att skapa en mer stabil och
halsoframjande arbetsmiljo ar darfor inte bara viktigt for individen, utan
ocksa for kultursektorns framtid och utveckling.

Valmaendeinsatser

Nej

349, Ja
66%

Finns det behov for vdlmaendeinsatser inom ditt yrkesomrade?

Manga deltagare i undersdkningen betonade vikten av att ha tillgang till
halsovardsinsatser som fysioterapi, massage, subventionerade tréaningskort
och andra former av terapi for att framja valmaende. Det framkom ett starkt
behov av foretagshalsovard och forebyggande insatser, som flera lyfte fram
som avgorande for att kunna fortsatta vara aktiva och hallbara i sin
yrkesverksamhet inom kultursektorn.
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Social trygghet

Nej
34% Ja
66%

Omfattas du av social trygghet inom ditt konst- och kulturomrade, t ex
sjukforsakring, pensionsgrundande inkomster?

Att 44 % av de som ar verksamma inom konst och kultur saknar social
trygghet &r en oroande siffra som pekar pa en allvarlig brist inom sektorn.
Denna osdkerhet kan avskracka manga fran att fullt ut satsa pa en karriar
inom kulturen, vilket i sin tur kan vara en av orsakerna till den svaga
atervaxten av nya kulturskapare. Nar kulturarbetare tvingas verka utan
tillgang till grundldggande sociala skyddsnat som pension och
sjukforsakring, skapas en osakerhet som kan leda till utbrandhet, ekonomisk
instabilitet och i forlangningen en minskad motivation att fortsatta arbeta
inom faltet.

Det ar darfor av yttersta vikt att vi ser dver och utvecklar [6sningar for att
erbjuda social trygghet till kulturarbetare. Genom att skapa ett tryggare och
mer hallbart arbetsliv kan vi inte bara stédja dem som redan &r verksamma
inom sektorn, utan ocksa locka och behalla nya talanger. Detta kradver en
gemensam insats fran bade offentliga och privata aktorer for att sdkerstélla
att kulturens viktiga roll i samhallet kan fortsatta att utvecklas och blomstra.
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Hur ser kulturarbetare pa finansiering?

Kulturarbetarnas syn pa finansieringsmajligheter inom sektorn visar pa bade
medvetenhet och varierande erfarenheter. En majoritet av respondenterna
uppgav att de aktivt anvander sig av olika finansieringskanaler sdsom Taike,
Svenska kulturfonden och Konstsamfundet, medan en betydande andel inte
gor det alls. Manga upplever att stipendier spelar en begrénsad roll i deras
ekonomiska trygghet, dar endast en liten del av inkomsten técks av sddana
bidrag. Detta pekar pa ett behov av att forbattra bade tillgdngen till och
processen kring finansiering, sarskilt for de som inte redan ar etablerade
inom konstnarliga kretsar. Samtidigt finns det en stark uppfattning om att
ansokningsprocessen for stipendier &r utmanande, med lang vantetid,
otillrdcklig ekonomisk tdckning, och en brist pa tydliga riktlinjer och
feedback. Dessa faktorer bidrar till en osdkerhet som paverkar konstnérers
formaga att planera och genomfora sina projekt, vilket understryker behovet
av reformer for att stodja konstnarlig verksamhet pa ett mer rattvist och
effektivt satt.

’\v 70%

§<> 30%

75%
0% ’

Vet du varifran du kan fa tillaggsfinansiering for ditt kreativa arbete med
hjalp av stipendier?

Av de totalt 81 respondenterna uppgav /0 % att de anvander clika kanaler for
finansiering och stod inom kultursektorn, medan 30 % rapporterade att de
inte gor det. Bland de mest frekvent namnda kanalerna finns Taike
(Konstframjandets centralorganisation), Svenska kulturfonden,
Konstsamfundet och olika stiftelser. Dessutom omnamndes andra
organisationer och fonder som NIPA, Leader och landskapets
evenemangsstod. Vissa svar poangterar det breda utbudet av tillgangliga
finansieringskallor, medan andra uttrycker en brist pa specifika typer av
investeringsstdd. Sammanfattningsvis visar svaren pa en hdg medvetenhet
aom och aktivanvandning av olika finansieringskanaler inom kultursektorn.
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Uppskatta hur stor andel av din forsoérjning fran konstnérlig verksamhet
som tacks av stipendier under din yrkeskarriar.

Av de totalt 81 respondenterna uppskattade majoriteten, 47 personer, att mindre
anb % av deras forsorjning fran konstnarlig verksamhet tacktes av stipendier
under deras yrkeskarriar. Endast 7 personer angav att de tacktes till narmare 100
%, medan 27 personer inte fick nagra stipendier alls. Ovriga svarade varierande,
med nagra som angav specifika procentandelar och andra som betonade att
stipendierna inte utgjorde en vasentlig del av deras inkomst. Sammantaget visar
svaren pa en bred variation i hur mycket stipendier har bidragit till
respondenternas forsdrjning fran deras konstnarliga verksamhet

Vilka utmaningar finns det med ans6kningsprocessen gallande stipendier?

Utmaningarna med ansdkningsprocessen géllande stipendier &r manga och
varierande enligt svaren fran respondenterna. En vanlig upplevd svarighet ar de
langa vantetiderna mellan ansdkan och beslut, vilket kan skapa osékerhet och
svarigheter att planera framat. Dessutom pekar flera pa problemet med att
medlen som beviljas ofta inte tacker de faktiska kostnaderna for projektet, vilket
kan leda till ekonomiska utmaningar och svarigheter att genomftra planerade
aktiviteter.

Osékerheten kring ansdkningsprocessen och de krangliga reglerna ndmns ocksa
som hinder, liksom bristen pa feedback vid avslag och upplevd godtycklighet i
tilldelningen av stipendier. Manga kanner ocksa att kriterierna for att beviljas
stipendier ar otydliga eller for politiserade, vilket gor det svart att veta vad som
forvantas i ansokan.

Andra utmaningar inkluderar svarigheter med att uppskatta publikantal och
budgetering for projektet, samt att formulera anstkningar pa ett satt som tydligt
och korrekt framhéaver projektets varde och malsattningar. For vissa ar
sprakbarridren en utmaning, medan andra pekar pa problemet med att hitta
lampliga stipendier som matchar deras verksamhet och behov.

Det finns ockséa en upplevd ojamlikhet i fordelningen av stipendier, dar vissa
kanner att de som redan ar etablerade inom konstnarliga kretsar gynnas, medan
andra kdmpar for att fa ekonomiskt stod for sina projekt. Slutsatsen ar att
ansOkningsprocessen for stipendier ar komplex och kravande, och att det finns
ett behov av tydligare riktlinjer, battre feedback och en mer transparant
fordelning av resurserna for att stddja konstnarlig verksamhet pa ett effektivt
satt.

22



Landskapets stipendier

Nej
23%

Ja
7%

Finns det behov av att uppdatera riktlinjerna for landskapets stipendier for
att battre mota utvecklingen med fler gransoverskridande projekt/arbeten?

Baserat pa svaren verkar det finnas en del behov av att uppdatera riktlinjerna
for landskapets stipendier for att battre mota utvecklingen med fler
gransoverskridande projekt och arbeten. Trots att vissa respondenter anser
att det redan &r pa god vag, finns det fortfarande nagra nyckelpunkter att
beakta:

Tydligare regelverk: Manga efterfragar tydligare och mer detaljerade
beskrivningar av vad som gynnas ach finansieras av landskapets stipendier.
Detta skulle underlatta for anstkande att veta vilka projekt som kan vara
lampliga att soka stod for.

Flexibilitet och anpassning: Det finns 6nskemal om mer flexibla
ansokningsformular och kriterier for att battre kunna mota olika konstnarers
och kulturarbetares behov och forutsattningar. Detta skulle kunna inkludera
en variation av stipendier for olika typer av projekt och arbeten.

Mer spridning av stipendier: Vissa papekar att det verkar vara samma
personer som far stipendier om och om igen. Det finns en 6nskan om att se
en bredare spridning av stipendier for att inkludera fler konstnarer och
kulturarbetare.

Okad tillganglighet och transparens: Flera respondenter efterlyser dkad
tillganglighet genom fler ansdkningsperioder och tydligare kommunikation
om ansokningsprocessen. Dessutom betonar de vikten av transparens i
bedomningsprocessen och feedback vid avslag for att forbattra
majligheterna att utveckla och farbattra ansokningar.

Genom att ta hansyn till dessa nyckelpunkter och genomfora lampliga
forandringar i riktlinjerna kan landskapets stipendier battre mata behoven
hos konstnarer och kulturarbetare samt frémja en mer mangfacetterad och
inkluderande kulturscen.
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Har &r en sammanstallning av nyckelférslag och asikter fran
respondenterna:

Nyttja befintliga kunskaper och erfarenheter: Det finns en dnskan om
att dra nytta av den kunskap och erfarenhet som redan finns inom
konst- och kultursektorn. Detta kan innebara att involvera konstnarer
och kulturarbetare i utformningen av kulturpolitiken och utdelningen
av stipendier.

Inkluderande kulturpolitik: Konst och kultur behover vara inkluderande
foralla, med lika méjligheter for alla att delta och fa stod. Det betonas
att konstinte bara ar ett pyssel utan en yrkesverksamhet som behover
respekt och ekonomisk vardering.

Férbattrad ansdkningsprocess: Det finns dnskemal om en mer
tillganglig och stodjande ansdkningsprocess far stipendier och
kulturprogram. Det foreslas att det ska finnas mojlighet att fa stdd och
feedback fran experter inom faltet for att utveckla projektidéer.

Minska vanskapskorruption: Det papekas att det finns en uppfattning
om att vissa personer erhaller stipendier och uppdrag pa grund av
vanskap istallet for professionell formaga. Detta bor undvikas genom
Okad transparens och objektiva bedomningskriterier.

Representation och jamn fordelning: Det efterfrdgas en jamnare
fordelning av stipendier och resurser mellan olika konstnarliga
discipliner samt mellan professionella och amatorer. Dessutom
betonas vikten av att ha en mangfald av representanter i
beslutsfattande organ.

Forbattra tillgdnglighet och infrastruktur: Det finns dnskemal om
forbattrad tillgang till dvningsutrymmen, stdd for kulturverksamheter
pa landsbygden och skapandet av en levande kulturarena pa Aland,
sasom utvecklingen av Alandica.

Forbattra kulturutbildning och yrkesvagar: Det betonas behovet av
battre utbildning och stod for konstnarer och kulturarbetare, inklusive
en revidering av laroplaner och mojligheter till arbetsstipendier for
grupper av konstnarer.

Ekonomiskt stod och erkannande: Konstnarers ekonomiska villkor
behdver forbattras genom en dkad férstéelse for deras livsvillkor,
inklusive fragor som pension och socialt skydd. Det foreslds ocksé att
kultur och naringsliv bar integreras mer for att skapa fler mojligheter
for kostnarer att fa betalt for sitt arbete.

Frémja atervaxten av hantverkare: Det &r viktigt att stddja och framja
nasta generation av hantverkare for att sakerstalla en fortsatt levande
konst- och kulturscen pa Aland. Detta kan uppnas genom att erbjuda
utbildnings- och larlingsprogram, skapa mojligheter for unga att delta i
mastarklasser och mentarskap, samt genom att framja en positiv och
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inkluderande kultur som valkomnar och stadjer nya talanger inom
hantverksomradet

Genom att ta hansyn till dessa forslag kan landskapet Aland férbattra sina

kulturpolitiska &tgarder och stddja en mer dynamisk och inkluderande konst-
och kulturscen.
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